
まにしす
処遇改善加算管理システム
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まにしすって何ができるの？
その前に

処遇改善加算制度について

処遇改善加算とは？

設定された要件を満たした事業所で働く職員の方の賃金改善を行うための加算です。

①受け取った加算額より

１円でも多く賃金として

従業員に支払うこと。

※加算による賃金改善に伴う

事業主負担分の法定福利費を

含むことができる。

※区分Ⅳの1/2以上を毎月決

まって支払われる昇給や手当

に充てること。
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⑤職員に処遇改善加算に

ついて周知している

※職員に周知することも要件

の一つです。

※新加算等を算定する介護

サービス事業者等は、当該事

業所における賃金改善を行う

方法等について処遇改善加算

計画書を用いて職員に周知す

るとともに、就業規則等の内

容についても介護職員等に周

知すること。（介護最新情報

vol.1215）

②受け取った加算額は賃

金改善実施期間内に支払

いきること。

※（例）４～３月の場合、３

月分４月支給～２月分３月支

給で全て支払うこと。

③職員の賃金を改善する

金額に充てること。

※元々会社負担で支払ってい

た手当等を処遇改善加算に原

資を変更して支払うことはNG。

新設した手当・一時金や基本

給の昇給、既存の手当等の増

額分として支払うこと。

※経験・技能のある職員のう

ち１人以上は、賃金改善後の

賃金の額が年額440万円以上

であること。

④処遇改善加算とそれ以

外の支給分をはっきりと

区別すること。

※受け取った加算額の支払い

を明確にするために、処遇改

善加算の支払いと加算以外の

給与はしっかり分けて管理す

る必要があります。

✕NG✕

・賞与として払っているから

内訳は特に決めていない・・

・毎年基本給の昇給はあるけ

ど明細がよく分からない・・受取
加算額

処遇改善とし
て支給した額
・昇給、手当、
一時金

・上記に関する
法定福利費

2



処遇改善に関する悩みTOP５
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１．法改正に伴う考え方や様式の変更についていけない
毎度の法改正、区分Ⅳの１/２が月額？前年度との比較？そもそものルールが分からないから集計もできない・・

２．Excelでの計算に限界がある
Excelの計算式が壊れてしまった・・担当者が退職して分からない・・Excelを作ったけど根拠資料として説明がきちんとできない・・

３．計画書、実績報告書を作成する度に残業が多くなる
数字を集めたものの、何の数字が様式のどこに当てはまるのかが分からない。考えて・・再集計して・・と残業が多くなる。

４．ちゃんと上回って払えているのか不安
個人毎の処遇改善の支払った額を集計したけど足りてないかもしれない。あといくら払えばいいのかよく分からない。結果多めに払いすぎてしまう。

５．法定福利費の計算ってどうしたらいいの
法定福利費も含めてもいいとあるけど、どういう計算をしたらいいの・・？個人毎に計算となるとかなりの労力が・・
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そのお悩み、
まにしすが解決します！

4

4



5

まにしすって何ができるの？

データを入力するだけで頭を悩ませていた複雑な計算を自動で行い、様式に転記できるシステムです。

受け取った加算を１円でも上回った支払いができているか、一目で分かる判定機能もあり管理も簡単。
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１．法改正に伴う考え方や様式の変更についていけない
毎度の法改正、区分Ⅳの１/２が月額？前年度との比較？そもそものルールが分からないから集計もできない・・

Ｓａｍｐｌｅ

制度改正にもすぐに対応！
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よくあるお悩み
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２．Excelでの計算に限界がある
Excelの計算式が壊れてしまった・・担当者が退職して分からない・・Excelを作ったけど根拠資料として説明がきちんとできない・・

Ｓａｍｐｌｅ

Ｓａｍｐｌｅ

計算式はシステムが管理！

過去のデータも残せる！
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よくあるお悩み



8

３．計画書、実績報告書を作成する度に残業が多くなる
数字を集めたものの、何の数字が様式のどこに当てはまるのかが分からない。考えて・・再集計して・・と残業が多くなる。

Ｓａｍｐｌｅ

Ｓａｍｐｌｅ

様式出力まで一括して

システムで完結！
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よくあるお悩み
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４．ちゃんと上回って払えているのか不安
個人毎の処遇改善の支払った額を集計したけど足りてないかもしれない。あといくら払えばいいのかよく分からない。結果多めに払いすぎてしまう。

Ｓａｍｐｌｅ

Ｓａｍｐｌｅ

判定機能も充実！

要件判定が一目で分かる！
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よくあるお悩み
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５．法定福利費の計算ってどうしたらいいの
法定福利費も含めてもいいとあるけど、どういう計算をしたらいいの・・？個人毎に計算となるとかなりの労力が・・

Ｓａｍｐｌｅ

Ｓａｍｐｌｅ

複雑な計算式も

全てシステムが自動計算！

10

よくあるお悩み
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サポートは？
セキュリティは？

使えるか心配・・・・

大丈夫です！！
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安心のサポート体制！

お電話やメールでのサポートが無料！

※制度に関する内容は指定権者へご相談ください。
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クラウドサービスのためどこからでも利用可能！

安心のセキュリティ

・導入のためのパソコンのセットアップ等は不要です。

・バージョンアップも一斉に行われます。

・RAIDシステムを採用する事でデータは二重化され、自動バック

アップ（7日前まで）を行う事で、予期せぬトラブルによるデータ

破損・消失被害を防ぐ体制を取っています。

・システム利用時のインターネット上の通信データは、暗号化して

送受信する仕組みのSSLを採用しています。

・データベースへのアクセスにはSQLインジェクション対策を施し

ています。

・ＩＤ、パスワード管理が適切に行われていれば情報漏えいするこ

とはありません。

まに
しす

まに
しす
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ご利用料金について

月額利用料金（税込み）
※月末の登録職員数に応じて計算します。

登録職員数 金額

０～１０人 ３，４６５円

１１人目以降１人毎に ＋３４６円

１００人以上 お問い合わせください

※利用月の末日時点の登録職員数に月額利用料金単価を乗じます。

※登録人数が０人の場合でも月額３，４６５円（税込み）が発生するものとします。

※１００人以上の場合はこちらからお問い合わせください。
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http://shogukaizen.com/contact/index.php
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お申し込み方法

お申込みはこちらから

合同経営 処遇改善システム で検索！！

※表記のサービス内容は予告なく変更することがございますので、お申込み時にご確認ください。
※システムをご利用された場合、お手元で計算された額とは異なった結果となる場合があります。

運営会社
合同経営グループ
〒760-0080  香川県高松市木太町3396番地11
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http://shogukaizen.com/contact/index.php
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