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実績報告書作成

２０２２年度（令和４年度）を選択します。

報告書作成の前に、実績入力を済ませておいてください。
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実績入力が完了したら、以下の流れで確認しましょう。
１.実績支払額集計（加算ごと）で受け取った加算が
全額支払えているかの確認(Ｐ２.３.４）

【特定加算】を取得している

実績報告額集計で支払額
が反映されているか、
条件③④⑤判定を確認

３．処遇改善報告書で加算ごとの判定を確認

４．処遇改善報告書(データ)
で様式へ転記

OK NG

２．入力間違いがないか
支払いができているか
等を再度確認

OK

NG

※実績報告額集計は全ての入力が終了し、データ転記をする前にご確認ください。

OK

OK

はい

いいえ
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社員マスターで登録した内容で表示されます。氏名（コード）
職員のグループ

設定した賃金改善実施期間が表示されます。月

実績給与・手当入力で入力した「給与総額」が表示されます。給与総額

処遇改善を用いて昇給した基本給（時給）の額が表示されます。※計算式：（実
績入力）基本給－（社員マスタ）処遇改善として昇給を含む場合の基本給－（実
績入力）うち特定加算基本給－（実績入力）うち独自基本給－（実績入力）うち
支援補助金・臨時交付金基本給

基本給

実績常勤換算入力で入力した常勤換算・介護率が表示されます。
※常勤換算・介護率の入力がない場合は処遇改善額が集計されません。

常勤換算・
介護率

対象職種で働いた分の昇給額が表示されます。※「会社情報・設定」の基本給昇
給額の範囲の設定を・常勤換算・介護率で処遇改善を計算を選択している場合 →
対象外の事業所を登録している場合、処遇改善を用いて昇給した基本給の額に対
象の事業所の常勤換算を乗じたものが表示されます。また、介護・障害サービス
を実施している場合は、按分された金額が表示されます。・全額を処遇改善 →処
遇改善を用いて昇給した基本給の額がそのまま表示されます。

基本給改善額

実績給与・手当入力で入力した処遇改善を用いた手当が集計、表示されます。介
護・障害サービスを実施している場合は、按分された金額が表示されます手当

実績給与・手当入力で入力した「一時金」が表示されます。介護・障害サービス
を実施している場合は、按分された金額が表示されます一時金

処遇改善額の合計が集計、表示されます。法定福利費処遇改善額に対しての法定
福利費が自動計算され、表示されます。計

処遇改善額に対しての法定福利費が自動計算され、表示されます。法定福利費

法定福利費を含んだ処遇改善額が表示されます。合計

支払額集計①
個人別集計

左のメニューから「実績支払額集計」を選択
（現行・特定・ベアそれぞれにあります）
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設定した賃金改善実施期間が表示されます。月

処遇改善を用いて昇給した基本給の額が集計、表示されます。基本給改善額

処遇改善を用いた手当額が集計、表示されます。手当

処遇改善一時金が集計、表示されます。一時金

基本給改善額＋手当＋一時金が表示されます。小計

処遇改善額に対しての法定福利費が集計、表示されます。法定福利費

小計＋法定福利費が表示されます。合計

実績受取加算額入力で入力した加算額が表示されます。受給

実績受取加算額の合計（＊＊,＊＊＊,＊＊＊）→実績受取加算額入力で入
力した加算額が表示されます。処遇改善の合計（＊＊,＊＊＊,＊＊＊）→
処遇改善として支払った額の合計が表示されます。（上記「合計」の額が
表示されます。）〇（＊,＊＊＊）もしくは×（＊,＊＊＊）→実績受取加
算額の合計を処遇改善の合計が上回っていれば〇、上回っていなければ×
が表示されます。※原則、受け取った額は全て支払うこととなっています
ので、〇になるよう支払いをしてください。

判定

支払額集計②
全体主計

「実績支払額集計」の一番最後に表示されます。
特定加算もこちらと同様です。
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支払額集計ベア加算用

※支払額が受取加算額を上回っているかの判定です。
×の場合は上回った支払いができていません。

※見込支払額が2/3以上ベースアップとして支払えているかの判定です。
Cグループに支払いがない場合はⅱ）は集計する金額がないため、0％となり×表示がされます。

※ベア加算取得の事業所が対象です
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【特定加算用】
実績報告額集計

支払額集計で集計した加算別、グループ別の金額が反映されています。
事業所指定の配分比率で集計されたい場合は数字を打ち換えて、

してください。

Ａ：Ｂ：Ｃのグループ別配分比率の判定確認です。
Ｃグループは常勤換算、実人数のいずれかで「〇」となっている
必要があります。

※特定加算取得の事業所が対象です

グループ毎の配分比率の入力

条件③判定
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※特定加算取得の事業所が対象です

条件④⑤の判定
※システムでは原則に則って判定が出ます。



🄫 2023 合同経営

（実績報告）
実績報告書作成

8

グループ毎の配分比率の入力
※現行+ベア加算取得（特定加算なし）の事業所

ベア加算用
実績報告額集計

実績支払額集計を基に数値を反映しています
これとは別に事業所で設定した数値がある場合は書き換えて保存してください
また、実績給与・手当入力で金額を変更した場合には、
一度すべて空欄にして保存すると、新しい数字が反映されます

※特定加算を取得している場合には、
「グループ毎の配分比率」の枠は【ベア加算用】実績報告額集計のページには表示されません。

左のメニューから【ベア加算用】実績集計【実績】―【ベア加算用】実績報告額集計を選択します
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処遇改善計画書
左のメニューから処遇改善計画書を選択します。

介護職員処遇改善加算

様式に記載する加算ごとの数値が確認できます。


